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/ facteurs critiques

pour devenir un conducteur
de changement

Alors que les opérateurs de transport scolaire a
travers ’Amérique du Nord se tournent vers le
transport durable, la transition vers les autobus
scolaires électriques prend de plus en plus d’ampleur.

Les autobus scolaires électriques réduisent considérable-
ment les émissions de gaz a effet de serre et supportent
la lutte contre le changement climatique, offrant des
avantages environnementaux, des économies de coUlts
et de meilleures conditions de santé pour les éleves,
les conducteurs et les communautés. Cependant, ce
changement nécessite une planification et une exécution
minutieuses. Voici 7 facteurs cruciaux pour intégrer avec
succes les autobus scolaires électriques dans votre flotte.

Volonté de transition 5. Capacités de maintenance des véhicules

Engagement vers I'électrification 6. Formation des conducteurs

Planification et optimisation des itinéraires et des mécaniciens
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7. Dévouement complet envers

Evaluation et planification de A . .
les véhicules électriques

infrastructure de recharge

Cela dit, voici 7 facteurs cruciaux a prendre en considération pour garantir
une intégration réussie des autobus scolaires électriques a vos opérations :

1. S'engager pleinement 2. De 'engagement 4 |'action.
vers ['électrique.
Un engagement total implique de développer un

L'ouverture d'esprit et une véritable curiosité plan d’'opération pour l'introduction progressive
pour I¢électrification de votre flotte sont es- des véhicules électriques. Constituez une équipe
sentielles. L'engagement garantit que toutes d'acteurs clés pour accélérer 'adoption interne et
les parties prenantes sont impliquées et collaborez avec des professionnels expérimentés
favorise la collaboration avec le bon fabricant pour obtenir un soutien. Profitez des opportu-
(OEM). Présentez positivement la transition nités de financement et des subventions pour
pour renforcer votre entreprise et promou- I'¢électrification de la flotte. Créez une feuille de
voir un sentiment d'appropriation au sein de route détaillée du projet avec des objectifs et des
votre équipe. attentes clairs pour guider votre organisation.

Identifiez tous les avantages que I'électrification
peut vous apporter : cela aura un impact sur
votre flotte et générera des économies.
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3. Choisissez le meilleur autobus
électrique pour votre entreprise.

Optimisez les itinéraires pour maximiser l'effi-
cacité et lafiabilité. Analysez les itinéraires pour
sélectionner des véhicules avec une autonomie
et une capacité de batterie adaptées. Utilisez
la télématique pour l'efficacité opérationnelle
et ajustez les itinéraires en conséquence.
Evitez les dépenses excessives en fonction-
nalités inutiles en choisissant des autobus qui
répondent a vos besoins spécifiques.

5. Maintenance : plus de prévention

moins de temps d’arrét.

Assurez-vous que votre centre de mainte-
nance est équipé et que le personnel est formé
pour les autobus électriques. La maintenance
préventive prolonge la durée de vie des au-
tobus. Collaborez avec les fabricants ou les
prestataires de services locaux pour obtenir un
soutien en matiére de maintenance. Mettez en
place un programme de maintenance préven-
tive et ayez un autobus supplémentaire pour
couvrir les périodes de réparation.

4. Infrastructure de recharge :
avez-vous la puissance nécessaire ?

Une infrastructure de recharge efficace

est cruciale. Effectuez une évaluation de

l'installation dés le début pour déterminer

les besoins en électricité et travaillez avec

les services publics locaux. Considérez

les options de recharge de niveau 2 et
de niveau 3, en veillant a ce qu'elles soient compatibles avec
vos besoins commerciaux. La recharge de niveau 2 est moins
colteuse, mais nécessite un convertisseur CC a bord du
véhicule, ce qui est trés cher et moins fiable sur le long terme,
tandis que la recharge de niveau 3 tire son énergie du courant
continu, permettant une recharge plus rapide, plus fiable et
plus cohérente.

6. La formation est essentielle!

Offrez une formation compléte aux conduc-
teurs et aux techniciens de maintenance. Les
fabricants doivent proposer une formation sur
l'optimisation de l'utilisation des autobus et la
maintenance des systemes haute tension. Les
conducteurs doivent apprendre la conduite
a une pédale pour améliorer l'efficacité. Une
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formation adéquate garantit une exploitation
s(re et efficace de vos autobus électriques.

7. Soyez dévoué au déploiement

de vos autobus électriques

Votre engagement doit étre inébranlable. Les
autobus électriques doivent étre au coeur de
votre modele d'affaires, offrant des avantages
a long terme sur les plans humain, environne-
mental et économique. lls améliorent la santé
des éleves, réduisent I'empreinte carbone et
permettent des économies significatives en
matiere de colts d’énergie et de maintenance.
Impliquez tous les niveaux de votre organisa-
tion et restezimpliqué pour réaliser pleinement
ces avantages.

Conclusion

Intégrer I'électrique
dans votre modéle d’affaires

En vous engageant sur ces 7 facteurs, vous intégrez les autobus
scolaires électriques dans vos opérations et votre éthique.
Cette dévotion garantit non seulement une transition réussie,
mais positionne également votre entreprise comme un leader
durable. Adoptez le changement, restez engagé et voyez vos
éleves et chauffeurs récolter les fruits d’'un avenir plus vert et
plus durable.

Devenez un véritable Conducteur de Changement!

Contactez Lion Electrique dés aujourd’hui

a info@thelionelectric.com, ou visitez notre site web a @ l. I o N E I. E CT R I Q U E

www.thelionelectric.com/fr pour en savoir plus!




